LEI N© 1578/2010.

Institui o Programa Social Municipal de
Profissionalizacao de Adolescentes, assim
como autoriza a Administracdo Publica
realizar a contratacao de aprendizes na forma
desta lei, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana
aprovou e eu, ALBARI GUIMORVAM FONSECA DOS SANTOS, sanciono a
seguinte lei:

TITULO I
DO PROGRAMA SOCIAL MUNICIPAL DE PROFISSIONALIZACAO DE
ADOLESCENTES NA CONDICAO DE APRENDIZ

Capitulo I
DAS DEFINICGES E OBJETIVOS

Art. 19, Fica instituido no Municipio de Mangueirinha o Programa Social
Municipal de Profissionalizagdao de Adolescentes na condicao de Aprendiz,
podendo o Executivo firmar parceria com as entidades qualificadas em
formacao técnico-profisisonal metddica, nos termos do artigo 8° do Decreto

federal n°® 5.598/2005 para realizacao do programa.

Paragrafo (nico. As entidades mencionadas neste artigo deverdo
cadastrar seus cursos no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e no Ministério do Trabalho e Emprego, assim como manter suas
turmas e aprendizes matriculados em cadastro criado para essa finalidade no

sitio do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 29, O Programa Social Municipal de Profissionalizagdao de

Adolescentes na condicao de Aprendiz tem por objetivos:



I — criar oportunidade de ingresso do adolescente em condicao de
vulnerabilidade social e/ou em conflito com a lei no mercado de trabalho,
através do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes,
desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia
de seus direitos e deveres enquanto cidaddao, bem como de valores éticos;

IT — propiciar aos adolescentes em condicao de vulnerabilidade social
e/ou em conflito com a lei condicbes para exercer uma iniciagcao profissional na
area de servicos administrativos;

III — disponibilizar aqueles que possuem a obrigacdo legal de contratar
aprendizes a parte tedrica do Programa de Aprendizagem Profissional de
maneira gratuita, no préprio Municipio de Mangueirinha, a fim de estimular a
contratagao destes adolescentes e a inclusao no programa, bem como fomentar
naqueles que nao possuem a obrigacdao legal de contratar o interesse na
contratacdo como forma de estarem contribuindo para insercao dos jovens no
mercado de trabalho formal do nosso Municipio;

IV — garantir a continuidade ao processo de formacdao do adolescente
iniciado com o cumprimento das medidas socio-educativas, através da inclusao
destes adolescentes no Programa Social Municipal de Profissionalizacao de
Adolescentes na modalidade de Aprendizagem;

V — Valorizar a escolaridade, bem como a busca constante de novos
conhecimentos através de atividades praticas que os estimulem;

VI — Proporcionar aos adolescentes condigoes efetivas para exercer uma
ocupacao profissional, desenvolvendo suas aptidoes fisicas, morais e

intelectuais, nos termos da lei.

Art. 3°. A aprendizagem regulada nesta Lei constitui-se em agao
prioritaria no Ambito dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentdrias e

Orcamentos Anuais do municipio.

Art. 4°, Este programa atenderd a demanda oferecida pela propria
Administracao Publica Municipal, assim como das empresas que estejam na

obrigacdo legal de contratar os aprendizes e matricula-los no curso tedrico



profissionalizante, e também naquelas empresas que voluntariamente desejem

contratar aprendizes na forma desta lei.

Paragrafo Unico: As empresas privadas que realizarem a contratacao
de aprendizes observarao a legislacdo propria (Lei n° 10.097/2001
regulamentada pelo Decreto n°® 5.598/2005), facultando-lhes a adesao ao

Programa de Aprendizagem de que trata esta lei.

Art. 5°. Para concretizacdo deste Programa a Administracdo Publica
Municipal, além de realizar a parceria de que trata o artigo 1° desta Lei, contara
com todo apoio dos profissionais do Departamento de Assisténcia Social do
Municipio, que ficara encarregado das agles que se fizerem necessarias para o

andamento do programa.

Capitulo II
DAS RESPECTIVAS ATRIBUI(}6ES PARA A REALIZACRO DO
PROGRAMA

Art. 6°. S3o atribuices do Municipio de Mangueirinha para a efetiva
realizacao do Programa Social Municipal de Aprendizagem:

I - promover licitacdo para contratacao de entidade qualificada em
formagao técnico-profisisonal metddica para ministrar as aulas tedricas;

IT — promover teste seletivo simplificado para selecao dos aprendizes a
serem contratados pela Administragdo Publica Municipal;

III - disponibilizar, se necessario for, a infra-estrutura fisica e os
materiais didaticos necessarios aos professores e aprendizes;

IV — disponibilizar assistente social, orientador educacional, pedagogo e
psicdlogo para acompanhamento dos adolescentes durante o programa de
aprendizagem;

V — fornecer alimentacao e transporte para os aprendizes, quando

necessario;



VI — garantir verba suficiente para implementacao do Programa Social

Municipal de Profissionalizacao de adolescentes na condicao de aprendiz.

Art. 7°. S3o atribuicoes do Departamento de Assisténcia Social, entre
outras:

I — acompanhar o desenvolvimento do Programa Social Municipal de
Profissionalizacao de adolescentes;

II — realizar acompanhamento do aprendiz no programa (parte tedrica e
pratica), assim como no ambito familiar e escolar;

III — realizar campanhas de divulgacdao do Programa Social Municipal de
Aprendizagem Profissional, visando aumentar cada vez mais o numero de
adolescentes a serem inseridos no mercado de trabalho formal;

IV — designar algum profissional para ficar responsavel pelo programa
dentro do Departamento de Assisténcia Social;

V — formular diagnostico de todas as criangas e adolescentes que estao
desenvolvendo algum tipo de trabalho no Municipio;

VI — empenhar esforcos para o resgate de todas as criancas que
trabalham ou exercam atividade remunerada, prostituicdo infantil, usuario de
substancia entorpecentes e demais situagdes de riscos, com abordagem no
ambito familiar, através de assistentes sociais, psicdlogos, conselheiros
tutelares e demais entidades que se dispuserem a colaborar com o Programa;

VII — promogao de campanhas acerca da proibicao da exploracao do
trabalho infantil, prostituicao infantil e dos males causados a saude em virtude
do uso de drogas licitas e ilicitas;

VIII — promogao de campanha junto a sociedade para que esta denuncie
ao Conselho Tutelar os casos de criancas que se encontram em situacao de

trabalho infantil.

Art. 8°. S3o atribuicbes das empresas e também da Administracao
Publica Municipal na condicdo de contratantes dos aprendizes, entre outras:
I — registrar o Contrato de Aprendizagem na Carteira de Trabalho e

Previdéncia  Social, responsabilizando=se pelas obrigacdes sociais,



previdencidarias e trabalhistas pertinentes ao contrato de aprendizagem,
inclusive, com o fornecimento de vale transporte e vale alimentacao quando for
0 Caso;

II — integrar o menor aprendiz ao ambiente da aprendizagem pratica;

IIT — elaborar e orientar a rotina de atividades do aprendiz no ambiente
de trabalho;

IV — acompanhar o estudo dos mddulos e das atividades praticas
incentivando, tirando duvidas, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

V — estabelecer um relacionamento que permita transparéncia,
crescimento e desenvolvimento das aptidoes e habilidades do menor aprendiz;

VI — agendar exame médio no inicio e ao término do contrato de
aprendizagem profissional;

VII - encaminhar para a entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metddica relatério de freqiiéncia do aprendiz, devendo informar

imediatamente os casos de faltas reiteradas.

Art. 99, Cabera a entidade qualificada em formagao técnico-profisisonal

metddica contratada:

I — realizar o acompanhamento pedagdgico através de profissionais
qualificados;

II — realizar, quando necessario, a capacitagdo metddica dos docentes;

IIT — controlar o desenvolvimento do Programa Social Municipal de
Profissionalizacdo de Adolescentes, mantendo atualizado todas as informagoes
necessarias no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV — orientar, acompanhar e avaliar o aprendiz durante toda atividade
teodrica;

V — encaminhar periodicamente os relatérios que se fizerem necessarios
aos o6rgaos fiscalizadores;

VI — Supervisionar a aprendizagem e avaliar o desempenho do aprendiz

por meio de entrevistas, reunioes e visitas ao local de trabalho.

Capitulo III



DA CONTRATACAO DE ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO
TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 10. A contratacdo de entidades qualificadas em formacgao técnico-
profissional metddica pela Administracao Publica, nos termos desta lei,
observarda os termos da legislacdo que rege as licitacdes e contratos

administrativos.

§ 19. Para habilitar-se no certame licitatério a que se refere o caput
deste artigo, a entidade devera estar cadastrada e obter validacdo do curso de

aprendizagem junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 29. A selecao dos aprendizes pelas entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional metddica para atender demanda da Administracdo Publica
Municipal sera realizada mediante processo seletivo simplificado, que levara em
consideragao os conhecimentos minimos necessarios para o desempenho das
ocupacoes definidas nos programas de aprendizagem, além de adotar critérios
baseados em aspectos socioeconomicos e culturais, com mecanismos que
garantam a participacdo majoritaria de adolescentes em situacdao de
vulnerabilidade social e econémica e também daqueles que se encontram em

conflito com a lei.

§ 39. Sera obrigatdria a freqiiéncia no ensino fundamental ou médio e
nos programas de educagao de jovens e adultos quando o aprendiz nao tiver

concluido a educagdo basica.

§ 4°. A afericdao da escolaridade ou do nivel de cognicao do aprendiz com

deficiéncia intelectual devera observar os limites impostos pela deficiéncia.

§ 59, Serdo assegurados ao aprendiz com deficiéncia ambientes

acessiveis e auxilio técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.



Capitulo IV
DO PUBLICO ALVO

Art. 11. Para fins desta lei, aprendiz € o maior de 14 (quatorze) anos e

menor de 18 (dezoito), que celebra contrato de aprendizagem.

§ 1°, O publico alvo deste programa deve ser formado por adolescentes
gue estejam na condicao de vulnerabilidade social e/ou em conflito com a lei, e
que preencham, preferencialmente, os seguintes critérios:

I — ter concluido ou estar cursando na rede publica municipal ou estadual
o Ensino Fundamental (regular, supletivo ou especial) ou ser bolsista integral da
rede privada de Ensino Fundamental (regular, supletivo ou especial);

IT — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao
de servigo formal;

III — comprovar residéncia no Municipio;

IV — ter renda familiar “per capta” de até um salario minimo.

§ 20. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos
aprendizes portadores de deficiéncia, os quais deverdo freqiientar programas

especificos de acordo com o nivel da deficiéncia.

Capitulo VI
DO CERTIFICADO DE QUALIFICACI\O PROFISSIONAL DE
APRENDIZAGEM

Art. 12. Aos aprendizes que concluirem o0s programas de
aprendizagem com aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada
em formacdao técnico-profissional metddica o certificado de qualificagdo

profissional.



Paragrafo (nico: O certificado de qualificacdo profissional devera
enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupacao na qual o aprendiz foi

qualificado.

Capitulo VII
DA IDENTIFICACAO

Art. 13. No exercicio das atividades praticas e tedricas o aprendiz
devera portar em local visivel cracha com a identificacao "PROGRAMA SOCIAL
MUNICIPAL DE PROFISSIONALIZACAO DE ADOLESCENTES NA MODALIDADE
DE APRENDIZAGEM”, seguida do nome do adolescente e foto para

identificagao.

TITULO II
DA CONTRATACAO DE APRENDIZES PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Capitulo I
DAS VAGAS

Art. 14. Ficam criadas no Poder Executivo do Municipio de
Mangueirinha 35 (trinta e cinco) vagas de auxiliar administrativo-aprendiz para

o exercicio do Programa Municipal de Aprendizagem.

§ 19. O numero de vagas oferecidas pelo Poder Executivo no caput deste
artigo podera sofrer alteracdes tendo em vista o percentual minimo de 5% e

maximo de 10% sobre o nimero de cargos publicos efetivamente providos.

§ 2°. No calculo da percentagem de que trata o § 1° deste artigo, as

fracOes de unidade dardo lugar a admissao de um aprendiz.



§ 39. Ficam excluidas do calculo previsto no § 1° deste artigo as funcoes
que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de
confianga, assim como 0s empregados que executem 0s servigos prestados sob

o regime de trabalho temporario, bem como os aprendizes ja contratados.

§ 49. Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as funcbes que
demandem formacao profissional, independentemente de serem proibidas para

menores de dezoito anos.

Capitulo II
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 15. O contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado nao superior a 2 (dois) anos, em
que a Administracao Publica se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito no
programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metddica compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa

formagao.

Paragrafo unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a
comprovagao da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a

profissionalizacao.

Art. 16. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz
a escola, caso nao haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacao de entidade

qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

Capitulo III



DA FORMAGCAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 17. Entendem-se por formacao técnico-profissional metddica para
os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva

desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A formagdo técnico-profissional metddica de que
trata o caput deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem
organizados e desenvolvidos sob a orientacao e responsabilidade de entidades
qualificadas em formagao técnico-profissional metddica definidas no art. 8° do
Decreto 5.598/2005.

Art. 18. A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos
seguintes principios:
I — garantia de acesso e freqiiéncia ao ensino fundamental;
IT — horario especial para o exercicio das atividades;

III — capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos
de idade é assegurado o respeito a sua condicdo peculiar de pessoa em

desenvolvimento.

Art. 19. A execucao das atividades tedricas e praticas devera observar

0 programa de aprendizagem.

Seccao I

Das atividades Teodricas e Praticas

Art. 20. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem
ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos

apropriados.



§ 19, As aulas tedricas podem se dar sob forma de aulas demonstrativas
no ambiente de trabalho, hipdtese em que é vedada qualquer atividade laboral
do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e

assemelhados.

§ 20. E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no

programa de aprendizagem.

Art. 21. As atividades praticas deverao ocorrer nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Mangueirinha ocasido em que sera designado um
responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o programa

de aprendizagem.

§ 1°. A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera
aos empregadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado,

cdpia do projeto pedagdgico do programa.

§ 2°. Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no
estabelecimento em desacordo com as disposicoes do programa de

aprendizagem.

Capitulo IV
DA ESPECIE DA CONTRATACI\O DE APRENDIZ

Art. 22. A contratacdo do aprendiz devera ser realizada diretamente
pela Administracao Publica Municipal, a qual assumirda a condicao de
empregadora, devendo matricular o aprendiz em programa de aprendizagem a

ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 1° desta Lei, assim como



proceder ao registro e a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS.

Capitulo V
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGA(;GES ACESSORIAS

Secao I

Da Remuneragao

Art. 23. Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o

salario-minimo hora.

§ 19, Entende-se por condicao mais favoravel aquela fixada no contrato

de aprendizagem onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz.

§ 29. Para o calculo do valor do salario-minimo hora do aprendiz devera
ser levado em consideracao o tempo destinado para as atividades praticas
somado ao tempo destinado as atividades tedricas, de acordo com os artigos 22
e 23 desta Lei.

Secao 11

Da Jornada

Art. 24. A jornada de trabalho do aprendiz, aqui compreendida as

atividades praticas, nao excedera a 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo unico. Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz
menor de dezoito anos de idade a Administracdo Publica empregadora levara
em conta os direitos assegurados na Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente, ECA.



Art. 25. Para realizacao das atividades teoricas o aprendiz cumprira a

carga horaria de 5 horas semanais.

Art. 26. S3o vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada.

Art. 27. E proibido aos aprendizes o exercicio de trabalho noturno,

insalubre ou perigoso.

Secgao III

Da Duracgao do Contrato de Aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem tera o prazo de duracao de dois
anos, nao constituindo condicao ou vantagem para o0 ingresso na carreira de

servidor publico.

Secao IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 29. Nos contratos de aprendizagem aplicam-se as disposigoes da
Lei n© 8.036 de 11 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico correspondera a dois por cento da remuneragdo paga ou devida, no

més anterior, ao aprendiz.

Secao V

Das Férias

Art. 30. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com
as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele

definido no programa de aprendizagem.



Secao VI

Do Vale-transporte

Art. 31. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n°

7.418 de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.

Secao VII

Das Hipdteses de Extingao e Rescisdao do Contrato de Aprendizagem

Art. 32. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a nas seguintes
hipoteses:
I — desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;
IT — falta disciplinar grave;
III — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV — a pedido do aprendiz.

Paragrafo (nico. Nos casos de extingdo ou rescisdao do contrato de
aprendizagem, o empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos desta

Lei.

Art. 33. Para efeito das hipdteses descritas no artigo anterior, serdo
observadas as seguintes disposicoes:

I — o desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as
atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de
avaliacdo elaborado pela entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metodica;

II — a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses
descritas no artigo 482 da CLT; e

III — a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo

sera caracterizada por meio de declaracao da instituicdo de ensino.

TITULO III



DA CONTRATAGCAO DE APRENDIZES PELAS EMPRESAS PRIVADAS

Art. 34. Esta lei se aplica as empresas privadas do Municipio de
Mangueirinha somente no que se refere ao Programa Social Municipal de
Profissionalizacao de Adolescentes na modalidade de aprendizagem, devendo
as empresas privadas para a contratacao dos aprendizes observar o disposto na
Lei n© 10.097/2001 e Decreto 5.598/2005.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar
cadastro nacional das entidades qualificadas e formacdo técnico-profissional e
disciplinar a compatibilidade entre o conteido e a duracao do programa de

aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

Art. 36. Ficam revogadas as disposigdes contidas na Lei n® 1.499/2009
e 1.533/2009.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana,

aos 14 dias do més de julho do ano de 2010.

Albari Guimorvam Fonseca dos Santos
Prefeito Municipal



